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1. Mes contributions en management stratégique : 
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Chantiers à poursuivre et à initier
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Pérennité 
organisationnelle

Discours 
textuels et visuels

Identité 
organisationnelle

Réécriture du 
passé de l’organisation

(Passant, 2018 ; Passant & 
Arreola, 2019 ; Passant, 2023)
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Pérennité 
organisationnelle

Discours 
textuels et visuels

Identité 
organisationnelle

Réécriture du 
passé de l’organisation

(Passant, 2018 ; Passant & 
Arreola, 2019 ; Passant, 2023)

Réinterprétation de l’actualité 
l’organisation

(Passant, 2018 ; Passant & Arreola, 
2019 ; Passant, 2020 ; Passant, 2022b)
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2. Mes contributions en histoire de la gestion : 
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Histoire de 
l’enseignement 

de la gestion
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Histoire de 
l’enseignement 

de la gestion

Des établissements de formation 
vecteurs de la diplomatie d’influence 

des pays occidentaux 
depuis le XIXe siècle

(Passant, 2016 ; Passant, 2019 ; Passant, 2022a)
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Histoire de 
l’enseignement 

de la gestion

Des établissements de formation 
vecteurs de la diplomatie d’influence 

des pays occidentaux 
depuis le XIXe siècle

(Passant, 2016 ; Passant, 2019 ; Passant, 2022a)

Une narration à revoir pour ne pas 
occulter les pages sombres d’un passé 

dont les effets continuent de se 
perpétuer

(Passant, 2022c ; Passant, 2024 à venir)
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3. Mes perspectives de recherches :
Chantiers à poursuivre et à initier

Les approches créatives de 
l’apprentissage en gestion

Pédagogie en gestion

Le passé colonial de 
l’enseignement de la gestion

Histoire de l’enseignement 
de la gestion

La pérennité organisationnelle

Management stratégique
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