Research Center of ISM-IAE .
BUSINESS SCHOOL . PARIS Graduate School of Management | | Rt

Un savoir pour le management et sur le management a travers le temps :
Pour une approche historique de la recherche en gestion

Présentation de candidature a I'Habilitation a Diriger des Recherches

Adrien Jean-Guy PASSANT
ISTEC Business School, Paris — France

] | AdienJoanGuyPASSANT



LAREQUOI —
Research Center of ISM-IAE .
BUSINESS SCHOOL . PARIS Graduate School of Management | | Rt

Un savoir pour le management et sur le management a travers le temps :
Pour une approche historique de la recherche en gestion

1. Mes contributions en management stratégique :
L'identité organisationnelle, vecteur de pérennité pour I'organisation

2. Mes contributions en histoire de la gestion :

Agenda L . . L s . :
enseignement de la gestion, retour sur un passeé a redécouvrir

3. Mes perspectives de recherches :
Chantiers a poursuivre et a initier

] | AdienJoanGuyPASSANT



1. Mes contributions en management stratégique :
L’identité organisationnelle, vecteur de pérennité pour I’organisation

Pérennité
organisationnelle

Discours
textuels et visuels

) 4

Identité

I organisationnelle

Réécriture du
passé de l'organisation

(Passant, 2018 ; Passant &
Arreola, 2019 ; Passant, 2023)



1. Mes contributions en management stratégique
L’identité organisationnelle, vecteur de pérennité pour I’organisation

i / e iy é' / /m Wy / /1/ 1////
& Hf/}(lr/( srient e . o
/pm,l (’})fél/ e / (} Q;v A e s g /./;( ,////5/ kN /M///M/m‘/ﬁ/ o),
4 wgoas »(/’a;/f;//:r L .
e (///m// 77

,/(///dt//// T/ / e //7/ 7 7 e S ; 2/ ./////? wn
"'//r zt'ﬁ///z// 7 zwr!hi// Vidse: D)) s g;azé/ /o, //’r/ﬂ("




1. Mes contributions en management stratégique :
L’identité organisationnelle, vecteur de pérennité pour I’organisation

CE DE

présent. Cerlificat ' Etudes |[FVe

| AdienJoanGuyPASSANT




1. Mes contributions en management stratégique :
L’identité organisationnelle, vecteur de pérennité pour I’organisation

e - R — e

= Z = BT L T = e — P LA =
= o 3 ; 2 > ot -

- y . § t s 9 ¢ ! [ v ¢ @ € ® @

Wi

4 |

/‘, -j:' . -‘;'}:, ) 5 r.:lj | :)‘ -lj)",‘ j ] j '».":‘,‘g‘, ] y j ¢ ‘." -:

-

©

XUe ks

LIMMGA'SR

|

,
BB A DD MDA

4 A ..'), s :.'“:I'-.'&')“ﬂ.'-. A Vi
LA B R AT SN DE v Y (B.r4

6y
=
k‘_!
™~
D
&
w3
O
o
<
=3

)

a0

-,’)H,

NS

Aol ALY

-

*.f 5

EUROPE

,. —
S .k'- NN, SN
¥

L

FRANCE
' 7l LAVERDURE Phil@poste

‘“J\.ﬁw Caln O OO O En O LN O 0

T aierseancuyprsoaT

, .-.' { o l~
"
‘ .‘-'\:\\

4
.oﬂ':_-,,-'.-_ AR AR ¥ e R




1. Mes contributions en management stratégique :
L’identité organisationnelle, vecteur de pérennité pour I’organisation

Pérennité
organisationnelle

Discours
textuels et visuels

) 4

Identité

I organisationnelle

Réécriture du
passé de l'organisation

(Passant, 2018 ; Passant &
Arreola, 2019 ; Passant, 2023)

e ) | AdienJoanGuy PASSANT



1. Mes contributions en management stratégique :
L’identité organisationnelle, vecteur de pérennité pour I’organisation

Pérennité
organisationnelle

Discours
textuels et visuels

) 4

Identite
I organisationnelle
Réécriture du Réinterprétation de 'actualité
passé de l'organisation I'organisation
(Passant, 2018 ; Passant & (Passant, 2018 ; Passant & Arreola,
Arreola, 2019 ; Passant, 2023) 2019 ; Passant, 2020 ; Passant, 2022b)

e ) | AdienJoanGuy PASSANT



2. Mes contributions en histoire de la gestion :
L’enseignement de la gestion, retour sur un passé a redécouvrir

Histoire de

I’enseignement
de la gestion




2. Mes contributions en histoire de la gestion :
L’enseignement de la gestion, retour sur un passé a redécouvrir

Histoire de
I’enseignement

' de la gestion

Des établissements de formation
vecteurs de la diplomatie d’influence
des pays occidentaux
depuis le XIX® siecle

(Passant, 2016 ; Passant, 2019 ; Passant, 2022a)
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Des établissements de formation Une narration a revoir pour ne pas
vecteurs de la diplomatie d’influence occulter les pages sombres d’un passé
des pays occidentaux dont les effets continuent de se
depuis le XIX® siécle perpétuer

(Passant, 2016 ; Passant, 2019 ; Passant, 2022a) (Passant, 20220 Passant 2024 a venlr)
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3. Mes perspectives de recherches :
Chantiers a poursuivre et a initier
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